BESIDE? eATALBEUE 55 4 62

AV O C A T S

LES ATELIERS-FORMATIONS

Droit des
entreprises en
difficultés

Enrichir ses connaissances et aiguiser ses
HENES

12 ateliers - Pdle Contentieux commercial et entreprises en difficulté
Intra-entreprise - Présentiel ou distanciel




NOTRE APPROCHE

Connaitre les outils du Code de
commerce pour anticiper les difficultés,
traverser une procédure collective et
saisir les opportunités de reprise.

Chaque atelier associe un rappel des connaissances essentielles, des exemples concrets et

un échange entre le formateur et les participants sur leurs problématiques pratiques.

Les ateliers peuvent étre commandés a l'unité ou dans le cadre d'un cycle de formation thématique, et
adaptés au secteur d'activité, a lI'organisation et aux enjeux propres de chaque structure.

12 5

ateliers au catalogue nouveaux ateliers

LES THEMES

Anticiper
Traverser la procédure
Sortir et reprendre

Responsabilités

PUBLIC

Dirigeants, directions financieres, repreneurs,
créanciers et cautions

FORMULES
Intra-entreprise, dans vos locaux, au cabinet ou a
distance

Yo —-1j Qualiopi

par atelier certifiable sur demande
3 ateliers
4 ateliers
3 ateliers
2 ateliers
FORMAT

Rappel des connaissances essentielles, cas
pratiques, échange avec le formateur

TARIF
Sur demande, selon le nombre de participants



° Anticiper

Détecter et prévenir les difficultés
Repérer les signaux d'alerte et mobiliser les outils
de prévention avant qu'il ne soit trop tard.
OBJECTIFS

- Identifier les indicateurs de difficulté

- Connaitre les procédures d'alerte
- Mobiliser les dispositifs d'accompagnement

% a 1 journée

Bien préparer lI'ouverture d'une
procédure collective

Tirer parti des effets protecteurs de la procédure
et reconstituer la trésorerie.

OBIJECTIFS
- Maximiser les effets bénéfiques de I'ouverture
- Protéger les actifs

- Limiter les difficultés de I'entrée en procédure

@ Traverser la procédure

% a 1 journée

Gérer l'entreprise pendant la
procédure collective

Role des organes de la procédure et regles de
gestion en période d'observation.

OBJECTIFS

- Comprendre le r6le des mandataires et
administrateurs

- Maitriser la gestion en période d'observation

- Gérer les contrats en cours

% a 1 journée

Les procédures amiables et
judiciaires de traitement des
difficultés

Mandat ad hoc, conciliation, sauvegarde,
redressement, liquidation : choisir la bonne
procédure.

OBIJECTIFS

- Connaitre les procédures et leurs effets

- Distinguer sauvegarde, redressement et
liquidation

- Savoir quand solliciter chaque procédure

% a 1 journée Nouveau

Classes de parties affectées et
plans de restructuration
Comprendre le fonctionnement des classes issu

de la réforme de 2021 et ses enjeux pour
débiteurs et créanciers.

OBJECTIFS
- Connaitre le champ des classes

- Comprendre le vote et I'application forcée
interclasses

- Défendre sa position au sein d'une classe



% a 1 journée Nouveau

Les salariés dans la procédure
collective

Licenciements, AGS et représentants du
personnel : le volet social de la procédure.

OBJECTIFS
- Connaitre la garantie AGS

- Sécuriser les licenciements autorisés
- Associer le CSE

@ Sortir et reprendre

% a 1 journée

Les voies de sortie : plan de
continuation ou plan de cession

Les caractéristiques de chaque plan et les criteres
de choix.

OBJECTIFS
- Comprendre les options offertes
- Connaitre le plan de continuation

- Connaitre le plan de cession

% a 1 journée Nouveau

Le bail commercial dans la
procédure collective

Sort du bail, loyers impayés et cession du droit au
bail : bailleurs et preneurs.

OBJECTIFS
- Connaitre le sort du balil

- Gérer les loyers impayés

- Seécuriser la cession du balil

% a 1 journée Nouveau

Le créancier face a la procédure
collective

Déclarer sa créance, revendiquer ses biens et
préserver ses droits.

OBJECTIFS

- Déclarer sa créance dans les délais

- Exercer revendication et réserve de propriété
- Contester I'admission

% a 1 journée

Céder ou reprendre une entreprise
a la barre du tribunal

Opportunités et calendrier pratique d'une reprise
en procédure collective.

OBJECTIFS

- Distinguer cession de titres, de fonds et a la
barre

- Mesurer l'intérét d'une reprise a la barre
- Maitriser le calendrier



@ Responsabilités

2 a1ljournée 2 a1 journée

Les obligations du dirigeant et les Zoom sur les moyens de défense
risques de sanction des cautions

Les comportements a adopter, et ceux a éviter, Réagir a I'appel en garantie et connaitre les
pour limiter les risques de sanction. moyens de défense de la caution.
OBJECTIFS OBJECTIFS

- Connaitre les obligations du dirigeant - Reéagir a I'appel en garantie

- ldentifier les fautes sanctionnées - Identifier les issues possibles

- Limiter son exposition - Connaitre les principaux moyens de défense



L'ANIMATION

Pole Contentieux commercial et entreprises
en difficulté

Les ateliers sont animés par les avocats du pdle Contentieux commercial et entreprises en

difficulté de BESIDE Avocats, qui traitent au quotidien ces questions pour le compte de leurs
clients, entreprises, investisseurs et acteurs publics.

Construisons ensemble votre
programme de formation

Chaque atelier est adapté a vos enjeux. Contactez-nous pour composer un
cycle sur mesure et recevoir une proposition tarifaire.

TEL. +33 (0)4 28 01 39 86
MAIL contact@beside-avocats.com
WEB beside-avocats.com

ADRESSE 14, rue de la Charité — 69002 Lyon

BESIDE}s

AV O C A TS

Tarifs communiqués sur demande, en fonction du nombre de participants. L'ensemble des formations peut étre certifié Qualiopi sur
demande. Programmes indicatifs, susceptibles d'adaptation.



